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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Aktywna postawa szansg na zatrudnienie

Niniejszy regulamin okrga mazliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach wsparcia
psychologicznego i spotkaniach z doradcami zawodaowgrganizowanych w ramach
Projektu ,,Aktywna postawa szansa zatrudnienie”

§1

Postanowienia ogoine

1.ProjektAktywna postawa szansg na zatrudnienie, Nr Projektu: WND-POKL.06.01.01-
20-118/08, jest wspotfinansowany gedkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu pastwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudBkiprytetu VI.
Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Dziatanie 6dpfRawa dosfpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnici zawodowej w regionie. Poddziatanie 6.1.1 Wsmarois6b
pozostajcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2068r31.12.20009r.

3. Projekt zaktada uczestnictwo 100 Beneficjentow @stanych.

4. W ramach projektu odbywsasi¢ beda na terenie miasta Biatystddezptatne

- Cykle szkoleniowe;

- Doradztwo zawodowe (grupowe);

- Warsztaty wsparcia psychologicznego(grupowe);

- Parednictwo pracy;

- Spotkania z pracodawcami;

- Spotkania z radgrawnym;

5. W ramach projektu przewidzianea ssta&ze zawodowe dla 20 Beneficjentow
Ostatecznych.

Dodatkowe §wiadczenia przystugupce uczestnikowi Projektu

* Wyptata dodatku szkoleniowego,
e Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie,

» Zwrot kosztow opieki nad osobami zabgm,
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e W trakcie warsztatbw i szkale Beneficjentom Ostatecznym przystuguje
(w spotkaniach pownej 4 godzin): kawa, herbata, ciastka.

1.Regulamin okrda:
a) kryteria uczestnictwa w Projekcie,
b) procedury rekrutacji Beneficjentéw Ostatecznych,
) zasady organizacji poszczegolnych dziateramach Projektu.

2. Ogoélny nadzér nad realizacprojektu, a take rozstrzyganie spraw, ktére nia s
uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje wiigésordynatora Projektu.

3. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora fetdu s ostateczne i nie przystuguje
od nich odwotanie.

§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie

W Projekcie mog wzia¢ udzial osoby pozostgje bez zatrudnienia z terenu miasta
Biatystok oraz powiatu biatostockiego, ktdre spafni co najmniej jeden z parszych
warunkow:
a) osoby pozostage bez zatrudnienia przez co najmniej 12 kolejnyaieskcy
W ciagu ostatnich 2 lat;
b) kobiety (zwlaszcza powracge oraz wchodge po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci);
c) osoby do 25 rokuaycia;
d) osoby po 45 rokuaycia;
e) osoby pozostage bez zatrudnienia zamieszieg w gminach wiejskich, miejsko -
wiejskich oraz mieszkecy miast do 25 tys. mieszkedOw zamierzajcy podpé
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezane z produkgj rolna

I Zwierzgca);
§3

Procedury rekrutaciji

Termin rekrutacji i przyjmowania zgtoszeimieszczony zostanie w Biurze Projektu, na
stronach internetowych 0 adresach: www.ecds.plywww.iph.bialystok.p]
www.pracujnapodlasiu.pbraz ledzie podany w ogtoszeniach w regionalnych i lokamy
mediach (radio, prasa) i innych stronach, portalacternetowych zajmuagych se
problematyls 0sdb pozostagych bez zatrudnienia z terenu miasta Biatystok g@wiatu
biatostockiego.

W trakcie trwania procesu rekrutacji wytonionychstamie 100 uczestnikoOw projektu
Beneficjentow Ostatecznych.

Kwalifikacja na szkolenia bedzie odbywata s¢ na podstawie zidgonego kompletu
dokumentow w ktérego sktad wejdzie:

1. Formularz zgtoszeniowy obejmugly pytania dotycace podstawowych danych
osobowych (img i nazwisko, numer PESEL, NIP, adres zamieszkamimer telefonu,
adres poczty elektronicznej, miejsca i date uro@gen
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2. Zakres danych osobowych uczestnikow #igch udziat w Projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

3. Ksero dowodu osobistego ( w celu potwierdzenigsamdci, wieku, miejsca
zameldowania) w przypadku zameldowania na pobytsaag kandydat sktada
kserokop¢ za&wiadczenia wydanego przez odpowiedni organ meldwgko
(zadwiadczenie musi obejmowaminimum czas rekrutacji i rozpogza udziatu
w szkoleniu). Zgodn&® kserokopii dowodu osobistego oraz swedczenia
Z oryginatem potwierdza Koordynator Projektu lubjego zastpstwie Asystent ds.
rozliczen i sprawozdawczei.

4. Zaswiadczenie z Urgdu Pracy o rejestracji jako osoba bezrobotna pokezs dhiszy
niz 12 mies¢cy, w przypadku oséb zarejestrowanych w Powiatowyrtedach Pracy.

5. Osoby nie zarejestrowane w Wdzie Pracy zlga za&wiadczenie wydane przez
Powiatowy Urad Pracy,  nie figurup w ewidencji Powiatowego Ugdu Pracy.

6. Osoby powracage na rynek pracy po urlopach wychowawczych lubienagskich —
Zaswiadczenie z zaktadu pracy lub ZU% osoba korzystata z urlopu wychowawczego
lub macierzyiskiego.

7. Oswiadczenie o wyrzaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dléwc
rekrutacyjnych, monitoringu i ewaluacji projektu.

8. Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na udziat w badaniu ankietowym, ktorbeddie sé
w 6 m-cy po zakaczeniu projektu.

9. Zgloszenie uczestnictwa w projekcie rpsie w chwili ziwenia kompletu
dokumentow rekrutacyjnych. Kandydaci mogtozy¢ dokumenty rekrutacyjne w
Biurze Projektu w firmie ECDS Polska, 8. Rocha 5, lok. 208, 15- 879 Biatystok, w
Izbie Przemystowo - Handlowej ul. Antoniukowska 15-740 Biatystok, ©dz w
Lokalnym Centrum Aktywizacji, ul. Antoniukowska 715-740 Biatystok; osobcie,
poczt, poczt elektroniczi, faksem (poczt elektroniczna i faksem — pod warunkiem
dostarczenia oryginatbw dokumentow n&pi@ do dnia zamkgcia terminu
rekrutaciji).

10. Zasady kwalifikacji do udziatu w projekcie:

a) kwalifikacg Beneficjentow Ostatecznych prowadzi Komisja Rekryina,
b) Komisja dokonuje kwalifikacji po zakozeniu okresu przyjmowania zgtosze
c) kwalifikacja Beneficjentow Ostatecznych ngstna podstawie:
- analizy informacji zawartych w formularzu aplikgym,
- kolejnasci dostarczania formularzy aplikacyjnych,
d) o decyzji Komisji Rekrutacyjnej Beneficjenci @sdczni zakwalifikowane oraz
osoby nie zakwalifikowane do projektu zostgoinformowani.

11.Lista oséb rezerwowych zostanie utworzona z uc#esinrekrutacji, ktére z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowatyesilo udziatu w projekcie.

12.0soby z list rezerwowych zostawtaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osobyeiniej zakwalifikowane.

13. Ztozone przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie mafezwrotowi.
14.Rekrutacja bdzie prowadzona w sposoOlgily, az do zakwalifikowania i planowanej
liczny 100 os6b Beneficjentow Ostatecznych.
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15.Decyzg 0 wlaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata zy listzerwowe]

podejmie Koordynator Projektu.
84

Zasady organizacji warsztatow i szkola

1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

Beneficjenci Ostateczni Projektu zobawani & do uczestnictwa w obowzkowych
warsztatach: doradztwo zawodowe - 4 godz.; wspg@syehologiczne - 12 godz. oraz
w wybranych szkoleniach.

W pierwszym dniu z@f zostanie podany harmonogram, program oraz dareXupa
grupy, odpowiedzialnego za organizacgprawny przebieg szkolenia.

Jedna grupa szkoleniowa peo liczy¢ maksymalnie 10 o0s6b Beneficjentow
ostatecznych.

Podczas zaf dystrybuowane dua listy obecnéci, ankiety i kwestionariusze stace
ewaluacji projektu. Uczestnik jest zobawany do wypetniania wszystkich nadzi
stuzacych monitoringowi i ewaluacji projektu.

Uczestnik otrzyma od Organizatora materiaty szkolee, ktérych odbior kwitowa
bedzie podpisem. Uczestnik zobawany jest do zwrotu otrzymanych materiatdw w
przypadku rezygnacji lub skilenia z listy uczestnikdw w terminie do 7 dni odyda
skreslenia z listy uczestnikow.

Kazdy z uczestnikbw ma prawo do spotkania z #gagwawnym w terminie
przewidzianym harmonogramem projektu.

Po zakaczeniu szkolenia osoby, ktoreeda miaty, co najmniej 80% obecfm na
zagciach otrzyma za&wiadczenia ukaczenia kursu (MEN) oraz certyfikaty
ukonczenia szkolenia.

Podczas realizacji zg nadzér nad ich prawidtowrealizacy i organizacy sprawuje
Koordynator Projektu.

10.W przypadku rezygnacji uczestnik szkolenia zobawje s¢ do poniesienia kosztow za

odbyte zajcia. Kwota ta winna zostavptacona na konto Organizatora w terminie 30
dni od daty wezwania uczestnika przez Organizatoraaptaty.

§5

Obowiazki stron

|. Obowiazki Beneficjenta Ostatecznego:

1. Beneficjent Ostateczny zobazany jest do:

- punktualnego i aktywnego uczestnictwa wezgch, potwierdzania uczestnictwa
kazdorazowo na ficie obecnéci,
- wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowyc

2. Aby otrzyma& certyfikat uk@czenia szkolenia Beneficjent Ostateczny zohaamy jest

4

do uczestnictwa w minimum 80% zé&jwszystkich modutow programu szkoleniowego
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objetych programem. Nieobecfio na wice] niz 20% zag¢, bez podania uzasadnienia,
stanowi podstawdo skrélenia z listy uczestnikow.

3.

Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieob&cnspowodowane chorablub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest kdoywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub kartgzémia szpitalnego.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu niewitzéci Beneficjent Ostateczny
jest zobowazany do uzyskania zgody Koordynatora Projektu nantywauacg
uczestnictwa w projekcie.

Koordynator Projektu wytea zgo@ na kontynuag uczestnictwa w projekcie
w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samipdzje opanowania przez
uczestnika materiatu ¢bdacego przedmiotem zg oraz zaliczenia go w terminie
okreslonym przez prowadzego zajcia.

Obowiazki organizatora Projektu:

Do obowihzkéw Wykonawcy szkolenalezy w szczegOIngi:

=

(62

a) zapewnienie wykwalifikowanej kadry wyktadowcowenerdow,
b) zapewnienie materiatow szkoleniowych,

c) zapewnienie sali szkoleniowej zgodnej ze statatar przygtymi dla tego typu
dziata,

d) zapewnienie kawy, herbaty, ciastek, w trakcgmdzinnych zajc,
e) wydanie zéwiadcze i certyfikatow uczestnikom, ktérzy ukozyli szkolenie.

f) wyptacenie dodatkow szkoleniowych, zwrotu kosztdpieki nad osobami
zaleenymi, a take pokrycie kosztow dojazdu osobom spoza miastay&iah,
uzaleznione ledzie odsrodkow finansowych przekazany przez Wojewodzki ddrz
Pracy w Biatlymstoku na realizadProjektu, jednak nie gaiej niz w terminie 60 dni
po zaka@czeniu szkolenia.

§6

Zasady rezygnaciji z uczestniczenia w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekgreed rozpocxiem zagc
Beneficjent Ostateczny zobaiuje s¢ dostarczy informacg o tym fakcie osolcie,
telefonicznie hdz za pdrednictwem poczty elektronicznej do Biura Projektu
W najwczéniejszym maliwym terminie.

W przypadku rezygnacji z zgj Projektu w trakcie ich trwania Beneficjent Ostatec
zobowhzany jest do zlzenia pisemnego Swiadczenia dotycego przyczyn
rezygnacji.

Organizator zastrzega sobie prawo $lkemia Beneficjenta Ostatecznego z listy
uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przesneficjenta Ostatecznego
niniejszego regulaminu oraz zasad wspdk spotecznego. Wobec osoby skoaej

z listy uczestnikdw Projektu z powodu naruszeni@apzego regulaminu oraz zasad
wspokycia spotecznego stosuje siankcje wymienione \§ 4 ust. 10.
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Postanowienia kaicowe

Organizatorzy Projektu zobowruja sic do rzetelnéci w organizacji szkolei statego
nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad regdiZrojektu.

Zajecia odbywé sig¢ beda zgodnie z przygtym harmonogramem i planem &aj
o ustalonej liczbie godzin w trakcie danej edyekaenia.

Zarzad Projektu zastrzega sobie prawo do dkréa z listy uczestnikdw, bez prawa do
rekompensaty, w przypadkachzgeego naruszenia paidku organizacyjnego, a w
szczegolnéci w przypadku naruszenia nietyka$oo cielesnej innego Beneficjenta
Osobistego, wykladowcy, udowodnionego aktu kragzielub wandalizmu,
uczestnictwa w zagiach kedac pod wptywenmsrodkow odurzajcych.

. Wraz ze ziaeniem podpisu pod deklaracyvoli uczestnictwa w Projekcie niniejszy

regulamin zyskuje za obopalagodi moc umowy.

Ewentualne spory wynikte na tle niniejszego regutanieda rozstrzygane na drodze
postpowania gsdowego. W sprawach nieuregulowanych anzgstosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

Powyzszy regulamin udzialu w Projekcie wchodziaycie z dniem jego podpisania
I obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

Oswiadczam, iz powyzszy regulamin jest mi znany i zobowgzuje si¢ do scistego

jego przestrzegania.

6

Czytelny podpis
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