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ECDS UNIA EUROPEJSKA “ra
KAPITAL LUDZKI POLSK A b ROR AN EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI J _-\}_ 8 FUNDUSZ SPOLECZNY "

Projekt: ,,Od motywacji i samopomocy do rynku pracy”, nr Projektu: WND-POKL.07.02.01-20-168/10
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

UMOWA NR ...... /M/P/11
O odbywaniu stazu przez uczestnika projektu ,,0d motywacji i samopomocy do rynku pracy”

zawarta w Biatymstoku, w dniu ....cccevvvevinincnnns r. pomiedzy:

ECDS Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Sw. Rocha 5, lok. 208, wpisang w Sadzie
Rejonowym Sad Gospodarczy w Biatymstoku XII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
0000101169, wysokos$¢ kapitatu zaktadowego 215 000,00 zt, posiadajacg NIP: 542-15-10-818,
REGON: 050435325, reprezentowang przez: Mirostawa Kaminskiego — Prezesa Zarzadu,

zwang dalej Organizatorem,

posiadajgcym NIP: ..., , FEPrezentoOWaANYM PrZEeZ: ....ccceccevvcerreerireisee e esresssee e essaessaeseeens
zwanym dalej Pracodawcgy.

Staz jest organizowany dla uczestnikéw projektu ,,O0d motywacji i samopomocy do rynku pracy”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocja Integracji
Spotecznej, Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zwanych dalej w niniejszej umowie Stazysta.

§1
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie stazu dla uczestnikéw projektu ,0d motywacji
i samopomocy do rynku pracy”, czyli stworzenie warunkéw nabywania przez nich umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.
2. Program stazu okresla Zatgcznik nr 1 dofaczony przez Pracodawce do Whniosku o stazyste.
3.  Wykaz oséb skierowanych na staz okresla Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
4. Miejsce i okres trwania stazu poszczegdlnych Stazystow okresla Wniosek o stazyste dotgczony
do umowy stanowigacy jej integralng czesc.
§2
1. Stazysta wykonuje czynnosci lub zadania okreslone w programie w wymiarze 30 godzin
tygodniowo.
2. Rozktad czasu odbywania stazu ustalany jest dla kazdego stazysty indywidualnie przez
Pracodawce, w ramach obowigzujgcych norm i przepisow regulujgcych czas pracy oraz
regulamindw Pracodawcéw.

§3
Pracodawca zobowigzany jest w stosunku do Stazysty:

a) Zapoznania ich z zakresem pracy i obowigzkdw podczas stazu,

b) Zapewnienie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw na
okreslonych stanowiskach pracy,

c) przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe Stazysty oraz przeszkolenie w zakresie BHP i P.POZ,
a takze prowadzi¢ staz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) Zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy, obowigzujgcym u Pracodawcy

e) Przydzielenie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego,
srodkoéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej,



f) Zapewnienie nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,
g) Udzielenia wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,
h) Ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 22002 r., Nr 101, poz. 926 z pdz. zm.),
i) Wyznaczenia pracownika do sprawowania opieki nad Stazystg, Wydania Stazyscie Opinii
o odbytym stazu na formularzu bedgcym Zatgcznikiem nr 2 do niniejszej umowy.
§4
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1. btedy, zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnione zaréwno przez Stazystow jak

i przez Pracodawce,
2. ewentualne wady w tresci programu opracowanego przez Pracodawce,
3. inne okolicznosci wynikajgce z faktu odbywania stazu przez Stazyste u Pracodawcy.
§5
W okresie odbywania stazu Stazystom bedgcym kobietami w cigzy nie mogg by¢é powierzone
czynnosci lub zadania wykonywane w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz
W porze nocnej.
§6
1. Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ liste obecnosci Stazysty, ktdrg ostatniego dnia kazdego
miesigca przekaze Organizatorowi (oryginat).
2. Lista obecnosci stanowi podstawe wyptaty Stazyscie stypendium okreslonego w § 9 umowy.
§7
1. Na wniosek Stazysty, pracodawca jest zobowigzany do udzielenia 2 dni wolnych od pracy
w wymiarze 12 godzin roboczych w danym miesigcu rozliczeniowym, w terminie dogodnym dla
obu stron.
2. Fakt udzielania dni wolnych, o ktérych mowa w &7 pkt. 1 powinien by¢ potwierdzony
odpowiednim zapisem na liscie obecnosci.
§8
1. Pracodawca przyjmuje do wiadomosci, ze projekt ,0d motywacji i samopomocy do rynku pracy”
dopuszcza jako usprawiedliwione przerwanie stazu przez Stazyste z powodu podjecia przez niego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy.
2. Organizator na wniosek Pracodawcy moze pozbawic¢ Stazyste mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas kolejnych 3 dni wyznaczonych do odbywania stazu;
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych;
c) naruszenia przez Stazyste przepisow prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy, a
takze wynikajacego z Programu stazu;
d) opuszczenia miejsca odbywania stazu w godzinach jego odbywania bez usprawiedliwienia;
e) nierealizowania programu stazu.
Podjecie decyzji o pozbawieniu mozliwosci kontynuowania stazu nastepuje po rozmowie
konsultacyjnej ze Stazysta.
§9
1. W okresie odbywania stazu stypendium Stazyscie wyptaca Organizator stazu.
2. Stypendium wyptacane jest w oparciu o umowe zawartg przez Stazyste z Organizatorem stazu.



§10
Pracodawca obowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni pisemnie informowadé
Organizatora stazu o:
- nie podjeciu przez Stazyste przydzielonej mu pracy;
- kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty,
- przyjéciu Stazysty do pracy pod wptywem alkoholu lub innych $srodkédw odurzajgcych,
- naruszeniu przez Stazyste porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania pracy;
- przypadkach przerwania przez Stazyste odbywania stazu,
- innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu.

§11
Pracodawca zobowigzuje sie do niezwlocznego pisemnego informowania Organizatora stazu
w okresie odbywania stazu, o wszelkich zmianach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania
Pracodawcy a w szczegdlnosci zmiany miejsca prowadzenia dziatalnosci lub realizowania stazu
zawodu przez Beneficjenta.
§12
1. Organizator zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie prawidtowosci realizacji
postanowien niniejszej umowy przez Pracodawce.
2. Pracodawca zobowigzany jest do udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnien, udostepnienia
wszelkich dokumentédw zwigzanych z realizacja umowy Organizatorowi stazu oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje
niniejszej umowy.
§13
Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania petnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
niniejszej umowy do 31 grudnia 2020r. oraz wskazania Organizatorowi miejsca jej przechowywania,
a takze zmianie o ile nastapi.
§14
Organizator zobowigzuje sie do:
— skierowania Stazystéw przed podjeciem stazu, na badania lekarskie w celu stwierdzenia
zdolnosci do odbycia tego stazu,
- ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow, przez okres odbywania stazu.
§15
1. Organizator zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia z powodu zaprzestania finansowania projektu ,,0d motywacji i samopomocy do
rynku pracy” przez Instytucje Wdrazajaca. Rozwigzanie umowy w tym trybie nie bedzie
skutkowato odpowiedzialnoscig odszkodowawczg Organizatora.
2. W przypadku nie dotrzymania przez Pracodawce warunkdw niniejszej umowy, Organizator moze
odstgpi¢ od wykonania przedmiotu umowy, zawiadamiajgc o tym Pracodawce na pismie.
3. Przerwanie staiu przez Stazyste nie moze powodowal jakichkolwiek roszczen Pracodawcy
w stosunku do Organizatora stazu.
4. Pracodawcy nie przystugujg w stosunku do Organizatora jakiekolwiek roszczenia w przypadku
przerwania odbywania stazu przez Stazyste.
§16
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§17
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowga majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§18
Spory wynikajgce z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez wtasciwe miejscowo dla Organizatora
sady powszechne.

§19
Niniejsza umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§20
W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy :
-Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr
99 poz. 1001, z pbézn. zm)

§21
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

ORGANIZATOR PRACODAWCA



