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Projekt: ,,Od motywacji i ssmopomocy do rynku pracy”, nr Projektu: WND-POKL.07.02.01-20-168/10
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

UMOWA NR .../M/S/10
O odbywaniu stazu przez uczestnika projektu ,,0d motywacji i samopomocy do rynku pracy”

zawarta w Biatymstoku, w dniu .......ccccevvevennnnne r. pomiedzy:

ECDS Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Biatlymstoku przy ul. Sw. Rocha 5, lok. 208, wpisang w Sadzie
Rejonowym Sad Gospodarczy w Biatymstoku XII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
0000101169, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego 215 000,00 zt, posiadajgca NIP: 542-15-10-818,
REGON: 050435325, reprezentowang przez: Mirostawa Kaminskiego — Prezesa Zarzadu, zwanym
dalej Organizatorem,

a uczestnikiem projektu ,,0d motywacji i samopomocy do rynku pracy”.

Imie Nazwisko PESEL Data Adres zamieszkania
urodzenia

Zwanym dalej Stazysta.

Staz jest organizowany dla uczestnikéw projektu ,,O0d motywacji i samopomocy do rynku pracy”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocja Integracji
Spotecznej, Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w zaktadach pracy zwanych dalej w niniejszej umowie Pracodawca.

§1
PRZEPISY OGOLNE
1. Organizator zorganizuje staz dla wyzej wymienionego uczestnika projektu:

Bez nawigzania stosunku pracy, wedtug Programu stazu stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Umowy, na nastepujacym stanowisku i w ustalonym okresie:

Stanowisko Miejsce odbywania stazu Okres odbywania stazu

2. Stazem moze zostac objeta osoba zakwalifikowana do projektu ,,0d motywacji i samopomocy do
rynku pracy”, ktéra wyrazita che¢ odbycia stazu oraz zostata zakwalifikowana przez zespoét
nadzorujacy projekt.

3. Osoby skierowane do odbycia stazu zostang pozbawieni statusu osoby bezrobotnej z dniem
rozpoczecia stazu na skutek podlegania od powyiszego dnia obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego.

§2
PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY
1. Stazysta zobowigzuje sie do:

a) odbycia stazu w terminie okreslonym przez niniejszg umowe, w wymiarze 30 godzin
tygodniowo oraz zgodnie z rozktadem czasu pracy okreslonym przez Pracodawce.

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem stazu oraz stosowania sie
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem. W przypadku
stwierdzenia uchybien w ich wykonaniu niezwtocznego i nieodptatnego usuniecia wad
wyniktych z tego tytutu.




c) przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych u Pracodawcy, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

d) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania.

e) poinformowania Organizatora o fakcie przerwania stazu w przeciggu 2 dni od zaistnienia tego
faktu.

f) dostarczenia Organizatorowi usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 2 dni od
opuszczenia stazu w formie zaswiadczenia o chorobie witasnej lub dziecka lub na podstawie
zwolnienia L4

Stazysta jest uprawniony do:

a) otrzymania  stypendium  stazowego w  wysokosci ... zt  brutto (stownie:
............................ ztotych ...../100 gr.) za petny miesigc. Stypendium za niepetny miesigc ustala
sie proporcjonalnie do ilosci godzin odbytego stazu.

b) Stypendium stazowe bedzie pomniejszane o kwoty sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie
spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, jezeli obowigzek taki
bedzie wynikat z przepiséw prawa podatkowego.

c) Za czas pozostawania na zwolnieniu lekarskim Stazyscie przystuguje 100% stypendium
stazowego przypadajgcego za te dni.

a) Wyptaty stypendium stazowego Organizator dokonywaé bedzie raz w miesigcu - przelewem
na konto bankowe badZ gotéwka w terminie 7 dni roboczych nastepnego miesigca, na
podstawie dostarczonej przez Stazyste lub Pracodawce listy obecnosci.

b) Numer konta bankowego, na ktére ma by¢ przelewane wynagrodzenie:

Numer konta bankowego

c) Srednio 2 dni wolnych od pracy w tgcznym wymiarze 12 godzin roboczych w danym miesigcu
rozliczeniowym, pod warunkiem ztozenia Pracodawcy pisemnego wniosku o udzielenie
urlopu i wyrazenie zgody przez Pracodawce. Za dni wolne przystuguje stypendium.

d) Otrzymania biletu imiennego po ztozeniu do Biura Projektu zdjecia i wniosku o bilet.

e) Otrzymania po zakorczeniu stazu zaswiadczenia i opinii od pracodawcy o ukonczeniu stazu.

f) Systematycznych konsultacji z Asystentem ds. stazy, opiekunem stazu.

§3
PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA
Organizator zobowigzuje sie do:

a) podpisania umowy z Pracodawca.

b) skierowania uczestnika stazu na badanie lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do
odbywania stazu i podjecia pracy zawodowej.

¢) monitorowania przebiegu stazu.

d) ubezpieczenia Stazysty od nieszczesliwych wypadkéw na czas odbywania stazu.

e) wyptacenia Stazyscie stypendium stazowego za nieobecnos¢ usprawiedliwiong na stazach
oraz za urlop wypoczynkowy udzielony zgodnie z §2, pkt. 2c niniejszej umowy.

f) rozliczania Stazysty za przepracowane godziny w ramach stazu.



§4
PODSTAWA ROZWIAZANIA UMOWY O STAZ
Koordynator Projektu na wniosek Pracodawcy, moze rozwigzaé umowe ze Stazystg o odbyciu

stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas kolejnych 3 dni okreslonych do odbycia stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych;

C) naruszenia przez Stazyste przepisbw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego
u Pracodawcy, a takze wynikajgcego z Programu stazu;

d) opuszczenia miejsca odbywania stazu w godzinach jego odbywania bez wczesniejszego
usprawiedliwienia;

€) nierealizowania programu stazu.

Podjecie decyzji o pozbawieniu mozliwosci kontynuowania stazu nastepuje po rozmowie

konsultacyjnej ze Stazysta.

Koordynator Projektu na wniosek Stazysty odbywajgcego staz moze rozwigza¢ z Pracodawcy

umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce warunkéw odbycia

stazu, o ktorych mowa w umowie o odbywaniu stazu przez uczestnika projektu. Podjecie decyzji

0 rozwigzaniu umowy nastepuje po rozmowie konsultacyjnej z Pracodawca.

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy Stazysta podczas odbywania stazu podejmie prace

zarobkowsa.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

Integralng czesc¢ niniejszej umowy stanowi: Program stazu

Wszelkie zmiany warunkdw umowy, wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
stanowig aneks do umowy podpisany przez obie strony.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy,
Kodeksu Cywilnego.

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Czytelny podpis pracodawcy/piecze¢ firmowa Czytelny podpis uczestnika stazu



